DIALOG

mit GewerkschafterInnen und
Betriebs- und Personalraten

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen (AfA) in der SPD Reinickendorf, die AfA Charlottenburg-Wilmersdorf, die
AfA Tempelhof-Schoneberg und die AfA Treptow-Kopenick, unterstitzt vom Berliner Landesverband der AfA, laden ein:

Prekare Arbeit und
tariffreie Bereiche im
Verantwortungsbereich
des Landes Berlin

— Was tun?

Dienstag, 16. September 2014
19:00 Uhr

DGB-Haus
Wilhelm-Leuschner-Saal
KeithstraBBe 1-3

10787 Berlin*

* Verkehrsverbindungen:
U1, U2, U3 Wittenbergplatz
Bus M19, M29, M46 An der Urania

Beschaftigte und GewerkschafterInnen
aus verschiedenen Bereichen
berichten und diskutieren .

19:00 Uhr BegriiBung und kurze Einfiihrung

19:10 Uhr  Berichte aus landeseigenen Kranken-
hédusern (Charité, CFM, Vivantes) und Woh-

nungsbaugesellschaften

Berichte aus Lehre, Kultur, Bildung:

von Hochschul-Lehrbeauftragten, aus den
Musikschulen, Bibliotheken, dem Botanischen
Garten, dem Technik-Museum und von den
angestellten Lehrern

Berichte aus weiteren Bereichen: aus
Sozialen Diensten, der Behdrdenhotline, ...
S-Bahn: Bericht aus einem Verkehrsbetrieb
»in Ausschreibung”

Diskussion
21:00 Uhr  Schlussworte
21:10 Uhr  Ende der Versammlung

Eingeladen zur Diskussion sind:

Michael Miiller, SPD, Senator fiir Stadtentwicklung und
Umwelt

Raed Saleh, Fraktionsvorsitzender der SPD im Berliner
Abgeordnetenhaus

Jan StoB, SPD-Landesvorsitzender

Jorg Stroedter, SPD, MdA, Ausschuss
Beteiligungsmanagement

Birgit Monteiro, MdA, Arbeitsmarktpolitische Spre-
cherin der Abgeordnetenhausfraktion der SPD

Christian HaB, Landesvorsitzender der AfA Berlin



Prekare Arbeit und
tariffreie Bereiche im
Verantwortungsbereich
des Landes Berlin

- Was tun?

Prekdre Beschaftigung fangt bei der Befristung der Arbeitsvertra-
ge an und endet mit Entgeltvertrdgen statt Tarifvertrdagen, d.h.
tarifvertragsfreien Zonen. Sie geht einher mit ungleicher Entloh-
nung, Flexibilisierung der Arbeitszeiten, extremer Arbeitsbelas-
tung und anderen Verlusten bei geschiitzten Arbeitsverhaltnissen.

Eine Broschilre des DGB unter dem Titel ,Berlin — Hauptstadt der
prekdren Beschaftigung” kam schon 2008 zu dem Ergebnis, dass
befristete Arbeitsvertrage, Leiharbeit, Scheinselbststiandigkeit,
tarifvertragsfreie Zonen, zum Berliner Alltag gehdéren. Aber nicht
nur in der Privatwirtschaft, sondern auch in Bereichen, die direkt
oder indirekt im Verantwortungsbereich des Landes liegen, verfol-
gen wir seit Jahren das Vordringen ungesicherter Arbeit und von
Sektoren, die ausgeschlossen sind von den Ublichen tarifvertragli-
chen Regelungen und Schutzbestimmungen.

Einige Schlaglichter:

® Die beiden groRen landeseigenen Kliniken Charité und Vivantes
haben seit vielen Jahren eigene Tochterunternehmen gegriin-
det mit dem Ergebnis, dass zahlreiche von ihnen sich aus der
Tarifbindung gestohlen haben. Die ausgegriindete, teilprivati-
sierte Charité Facility Management (CFM) stellt dabei die un-
riihmliche Spitze eines Eisbergs mit Lohnsenkungen, prekarer
Beschaftigung und Verweigerung eines Manteltarifvertrags
dar. Leiharbeit auf Dauerarbeitsplatzen ist weit verbreitet.

® 7war haben einige der landeseigenen Wohnungsbaugesell-
schaften einen gemeinsamen Branchentarifvertrag, doch sind
andere in einen Haustarifvertrag gefliichtet oder Uber Jahre
ganz aus der Tarifbindung ausgeschieden (zuletzt die WBM).
Mit den vielen Tochtergesellschaften haben sich die Mutterge-
sellschaften jeweils aus der Tarifbindung verabschiedet.

® |m Botanischen Garten gab es 2007 die Griindung einer Betrei-
bergesellschaft als GmbH mit dem Ergebnis, dass die neuen
Beschéftigten bei gleichen Aufgaben dort (ohne Tarifvertrag)
bis zu 50% weniger verdienen verglichen mit den Altbeschaftig-
ten (mit Tarifvertrag). Eine Zweiklassengesellschaft.

e Die Hochschulen setzen immer haufiger Lehrbeauftragte ein
um Regellehre abzudecken. Der von ihnen erbrachte Anteil
am Lehrdeputat ist erheblich, haufig GUber die Halfte. Als
,Freiberuflerinnen” verdienen sie sehr schlecht, miissen die
Sozialversicherungsbeitrage selbst aufbringen und genielRen
keine Lohnfortzahlung bei Krankheit. Im Herbst werden sie
fur feste Stellen bei reguldren Lehrveranstaltungen und einen
Tarifvertrag flir Honorarkrafte demonstrieren.

® Weil qualifizierte Tatigkeit als Honorarkrafte unverhéaltnismaRig
niedrig vergltet wird, fordern auch die Lehrkrafte an den
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DGB-Haus,
Wilhelm-Leuschner-Saal
KeithstraBBe 1-3, 10787 Berlin

Musikschulen seit Jahren mehr feste Stellen und einen Tarif-
vertrag fur arbeitnehmerdhnliche Beschaftigte. Entgegen ent-
sprechenden Beschliissen des SPD-Landesparteitages ver-
weigert der Berliner Senat bis heute die Aufnahme von Tarif-
verhandlungen.

® Die S-Bahn Berlin macht sich ausschreibungs-kompatibel mit
Leiharbeit, Ausgliederung von Infrastrukturbereichen und Um-
organisierungen im ,Konzern“ Deutsche Bahn.

® Bei der Vergabe an Sozialorganisationen und freie Trager wirkt
besonders die rigide Sparpolitik. Immer weniger Mittel flihren
zu Lohn- und Arbeitsdruck. Tarifvertrage sind hier deshalb
meist ein Fremdwort.

Durch Rechtsformanderungen und Ausgliederungen wird die pre-
kadre Beschaftigung ohne Kontrolle durch das Parlament vorange-
trieben. Die , Erh6hung der Wettbewerbsfahigkeit” (ob mit oder
ohne Beteiligung privater Anteilseigner) und die Vorgaben einer
rigiden Sparpolitik sollen auf Kosten der Beschaftigten durch pre-
kadre Arbeit und Lohndumping erzielt werden.

Die Schaffung von Niedriglohnsektoren mit unsicherer Beschafti-
gung und tarifvertragsfreien Zonen richtet sich auch immer gegen
die Gewerkschaften, deren Strukturen und Positionen in den Be-
trieben geschwéacht und deren Kampfkraft unterhohlt wird. Sie
sind immer auch ein Angriff auf die Gewerkschaften selber.

Aushohlung der Normalarbeitsverhaltnisse und Tarifflucht sind fiir
die Beschéaftigten nicht zu akzeptieren. Fir die AfA sind diese Ent-
wicklungen nicht mit sozialdemokratischen Vorstellungen und
Zielen zu vereinbaren. Deshalb treten wir ein

® fiir Reintegration in die Tarifvertrage, letztendlich in um-
fassend allgemein geltende Flachentarifvertrage und

® f{ir die Riickabwicklung der Ausgliederungen, Rechtsform-
anderungen und Privatisierungen, mit denen Arbeitnehmer-
rechte abgebaut und ausgehdéhlt wurden.

Die AfA Berlin unterstiitzt die Aktivitdten der DGB-Gewerkschaf-
ten in Hinblick auf Tarifbindung in allen Bereichen der Offentli-
chen Daseinsvorsorge, die dem Ziel dienen, die Flachentarifvertra-
ge des Offentlichen Dienstes Geltung zu verschaffen.

Von den Mitgliedern im Berliner Abgeordnetenhaus erwartet die
Berliner AfA, politische Initiativen zu ergreifen gegen Ausgliede-
rungen, prekare Beschaftigungsverhaltnisse und tarifvertragsfreie
Zonen. Vom Berliner Senat fordert die AfA unter anderem, dass
er, dort wo er in der politischen und gesellschafterischen Verant-
wortung steht, konkrete MaBnahmen ergreift, die ungesicherte
Arbeitsverhéltnisse, Lohndumping und Tarifflucht ausschlieRen
und ungehinderte Gewerkschaftsarbeit garantieren.

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen (AfA) in der SPD ...

... ist das Forum fiir engagierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Erwerbslose, aktive Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter, Vertrauensleute, Jugendvertreter, Betriebs- und Personalrdte in und mit der SPD. Wir treten dafiir ein, dass
die Interessen der arbeitenden Bevdlkerung in der SPD ihre politische Vertretung finden. Die Treffen und Veranstaltungen
der AfA zu aktuellen Themen sind offen fiir alle interessierten Kolleginnen und Kollegen - auch fiir Nichtmitglieder.

Ansprechpartner:

M Reinickendorf: Sven Meyer, Mobiltelefon 0176 / 48296356, E-Mail: sven.meyer@wehmut.de

H Charlottenburg-Wilmersdorf: Gotthard Krupp, Mobiltelefon 0170/2474293, E-Mail: afa-cw@t-online.de
B Tempelhof-Schoneberg: Volker Prasuhn, Mobiltelefon 0163/6922752; E-Mail: v.prasuhn@gmx.de

H Treptow-Kopenick: Dr. Ursula Walker, E-Mail: uwalkerberlin@googlemail.com

Mehr (iber die AfA Berlin und Infos und Kontakte in anderen Berliner Bezirken unter www.spd-afa-berlin.de



