Antrag 03/1/2013
KDV Relnickendorf
Der Landesparteltag mage beschliefen:

Die sozlaldemakratischen Mitglieder in Senat, Abgeardne-
tenhaus und den Bezirksverwaltungen werden aufgefor-
dert, unter Wahrung der Tarifautonomie die unter dam
Begriff der ,Guten Arbeit” verstandenen Prinzipien im
verantwortungs- und Einflussbereich der SPD konsequent
umzusetzen: im offentlichen Dienst, in den landeseigenen
Unternehmen und Unternehmen mit staatlicher Beteili-
gung, bei dffentlich gefdrderten Projekten, bel dffentlich
wvergebenen Auftragen und staatlich gefarderter Arbelt.

Es soll regelmaBig evalulert werden, welche Maknahmen
ergriffen wurden und welche noch zu ergreifen sind. Der
5PD-Landesvorstand soll eine Kermmissien einrichten [mit
Betelligung der AfA), welche solche Evalulerungen var-
nimmt und MaBnahmen ermpfiehlt. Der 5PD-
Landesvorstand soll auf die Umsetzung der MaBnahmen
hinwirken und auf den Landesparteitagen hlerzu regelma-
g Bericht erstatten.

Irm Sinme der ,Guten Arbelt” sind von der 5PD in Regle-

rungswerantwortung folgende Kriterien zu dberprifen und

einzufordern:

=  die Einhaltung/Umsetzung des im Vergabegesetz defi-
nlerten Mindestlohnes als Grundlohn 22 (ohne Zulagen
und Aufschlage),

=  der Verzicht auf sachgrundbose Befristungen,

=  die Einschrankung von Befristungen mit Sachgrund,

= Reduzlerung von Leiharbeit auf ein Mindestmall unter
der Bedingung, dass andere organisatorische und per-
sonelle Mainahmen nicht maglich sind und Laiharbeai-
ter glelch bezahlt werden wie im offentlichen Dienst,

=  die Fdrderung von Vollzeitstellen, ohne aber die indivi-
duelle Maglichkeit auf Tellzeitarbeit zu erschweren,

*  Eindammung des Missbhrauchs von Minijobs,

=  der Verzicht auf Werkvertrage, durch die regulare
Beschaftigungsverhiltnisse umgangen werden,

=  die Respektierung von Tarifbindung und Tariftreue
(keine Tarlfflucht, keine tariffreien 34 Raume, Anwen-
dung von Flachentarifvertragen],

=  die Respektierung und Anerkennung von Betriebsra-
ten/Persomalraten und gewerkschaftlicher Tatigheit.

Annahme in der Fassung der AK [K)

Die sozialdemokratischen Mitglieder in Senat, Abgeordne-
temhaus und den Bezirkswerwaltungen werden aufgefor-
dert, unter Wahrung der Tarifautonomie die unter dem
Begriff der ,Guten Arbeit” verstandenen Prinzipien im
Verantwortungs- und Einflussbereich der SPD konsequent
umzusetzen: im offentlichen Dienst, in den landeseigenen
Unternehmen und Unternehmen mit staatlicher Bataili-
gung, bel 4ffentlich geforderten Projekten, bel dffentlich
vergebenen Auftragen und staatlich gefdrderter Arbelt.

Im Sinne der ,Guten Arbeit” sind von der 5PD in Regle-

rungsverantwortung folgende Kriterien zu dberprifen und

elnzufordern:

= die Einhaltung/Umsetzung des im Vergabegesetz defi-
nlerten Mindestlohnes als Grundlohn 22 {ohne Zulagen
und Aufschlage),

= der Verzicht auf sachgrundlose Befristungen,

= die Einschrankung von Befristungen mit Sachgrund,

=  Reduzlerung von Leiharbelt auf ein Mindestrnal unter
der Bedingung, dass andere organisatorische und per-
sonelle Maknahmen nicht moglich sind und Leiharbei-
ter gleich bezahlt werden wie im dffentlichen Dienst,

= die Farderung von Vallzeitstellen, ohne aber die indivi-
duelle Moglichkeit auf Tellzeltarbelt zu erschweren,

= Einddmmung des Missbrauchs von Minljobs,

= der Verzicht auf Werkvertrige, durch die regulare
Beschaftigungsverhaltnisse urngangen werden,

=  die Respektierung von Tarifbindung und Tariftreue
(keine Tarifflucht, keine tariffreien 34 Raume, Anwen-
dumg von Flachentarifvertridgen),

=  die Respektierung und Anerkennung von Betriebsra-
ten/Personalraten und gewerkschaftlicher Tatigkelt.
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