18.12.15

erdi.de/

httn://bi

Kuratorium Iiir
chen Lohn fur
che Arheit

Bericht aus dem Kuratorium und Stand der
Mitgliederbefragung zum Angebot der Arbeitgeber

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie auf der auf3erordentlichen Betriebsver-
sammlung am 11.12.2015 versprochen,
mochten wir Euch in diesem Info Uber die
Diskussion im Kuratorium am 16.12.2015
und den Stand der Mitgliederbefragung und
damit der Tarifsondierungen informieren.

Beschaftigte und Betriebsrat der Be-
triebsgesellschaft, Personalrate der FU
Berlin und Studierende ziehen an einem
Strang

"Ihr redet heute Uber mich und meine Zu-
kunft" steht auf den T-Shirts der betroffenen
Beschaftigten und der Betriebsrate. Zur Un-
terstitzung sind Kolleginnen und Kollegen
aus dem Personalrat Dahlem, der Zentralein-
richtung BGBM und dem Gesamtpersonalrat
sowie der ver.di-Betriebsgruppe der FU Ber-

lin schon eine halbe Stunde vorher vor dem
Henry-Ford-Bau eingetroffen. Sie tragen
Aufkleber, auf denen ,Solidaritdt mit den Be-
schaftigten des Botanischen Gartens® oder
~Schluss mit dem Spardiktat auf dem Riicken
der Beschaftigten steht. Spater kommen
noch Studierende in den Uberfullten Saal und
begleiten die Stellungnahme zu der bereits
bekannten Kuratoriumsvorlage.

Es Uberrascht nicht, dass der Kanzler alles
wiederholt, was wir von ihm und der Be-
triebsgesellschaft seit Jahren horen. Klar, der
Botanische Garten ist unterfinanziert, das
wissen wir. Klar, die FU Berlin mochte da
nicht mehr zuschielRen, da sonst andere Be-
reiche leiden. Zudem sei es ja normal, dass
Bereiche ausgelagert werden, schlief3lich
geschehe das auch an der Freien Universi-
tat. In Sachen Tarifkonflikt — so sinnbildlich -
sollen die betroffenen Kolleginnen und Kolle-
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gen doch den Spatz in der Hand, also das
aktuelle Angebot der BG, annehmen, statt
nach der Taube auf dem Dach zu verlangen.
Sonst, und das sagt er deutlich, sehe sich
die Betriebsgesellschaft gezwungen, auszu-
lagern. Kleines Schmankerl: Ahnliches wurde
von den Professorinnen und Professoren
nicht verlangt, fur deren Erhdhungen der W-
Besoldung die FU zusatzliche 1,4 Millionen
Euro im Jahr einsetzen wird.

Willenserklarung zu mittelfristigem Errei-
chen von gleichem Lohn fir gleiche Ar-
beit am Botanischen Garten und Museum

In der anschlieBenden Diskussion beziehen
unter anderem der Personalrat der ZE und
der Studierendenvertreter gegen betriebsbe-
dingte Kindigungen und fir gleichen Lohn
fur gleiche Arbeit Stellung. Klar sei, so der
Inhalt der Diskussion, dass die Freie Univer-
sitat und v.a. der Senat die unbefriedigende
Finanzierungssituation des Gemeinschafts-
betriebes bewadltigen missen. Klar sei auch,
dass ,Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit” ein
gutes und nachvollziehbares Prinzip sei. Wie
es immer so ist, zahlt am Schluss jedoch
das, was gemeinsam verabschiedet wird,
was sinngemal zusammengefasst heift:

1) Das Kuratorium empfiehlt an das Prasidi-
um, in Gesprachen insbesondere mit den
Personalraten und den Gewerkschaften nach
einer Losung des Problems zu suchen.

2) Das Kuratorium empfiehlt, dass es recht-
zeitig vor den nachsten Verhandlungen zu
den Hochschulvertradgen zwischen Senat und
FU Berlin (die aktuellen gelten bis 2017) zu
Gespréachen lber die Finanzsituation des Bo-
tanischen Gartens kommt.

3) Nach Auffassung des Kuratoriums soll von
allen Beteiligten mittelfristig das Ziel ,Glei-
cher Lohn fir gleiche Arbeit* angestrebt wer-
den.

Was heildt das jetzt flr die Beschéftigten
der Betriebsgesellschaft und fir ver.di?
Unserer Bewertung nach ist es ein enormer

Fortschritt, dass sich das Kuratorium fur glei-
chen Lohn fir gleiche Arbeit ausspricht. Wir

begriiRen, dass die Notwendigkeit fir eine
strukturell gute Finanzierung von vielen Ku-
ratoriumsmitgliedern geteilt wird. Klar ist al-
lerdings, dass auch schon vor den Neuver-
handlungen zu den Hochschulvertragen fi-
nanzielle Unterstlitzung durch FU und das
Land Berlin erfolgen muss. Vermisst haben
wir auRerdem eine klare Aussage gegen wei-
tere Auslagerungen. Das missen wir zu-
sammen als ver.di weiter einfordern und in
den Gesprachen vertreten. Insofern ist die
Kuh Outsourcing nur kurzfristig vom Eis.

Mehr als die Halfte der Mitglieder sind
zum Arbeitgeberangebot vom 21.10.2015
befragt — Verhandlungstermin steht noch
nicht fest und ist von ver.di angefragt

Wir werden nun bis zum Jahresende unsere
Mitgliederbefragung weiter fortfihren und
Euch zeitnah vom Ergebnis berichten. Zur
Erinnerung das Angebot (gilt nur als Paket):

= 7% Lohnerhthungen ab 2016 auf das
niedrige Niveau der Betriebsgesellschaft

= Ab 2017 werden prozentuale Erhohun-
gen, die fir FU Beschaftigte ausgehan-
delt werden, auf die BG Ubertragen

= Erh6hung des Urlaubs von 27 Tagen auf
30 Tagen (wie TV-L)

= 2015: Einmalzahlung 320 Euro brutto
(nicht tabellenwirksam)

Die Fragebdgen bekommt ihr bei der Be-

triebsgruppe und kénnt sie auch dort abge-

ben. Bei Fragen wendet Euch an ver.di unter

030 / 8866 5303 oder fb5.bb@verdi.de.

Zusammenstehen lohnt sich — Bleiben wir
dran und setzen wir uns weiter ein

Die turbulente Vorweihnachtszeit hat uns ei-
nes gezeigt: Es war gut, unsere Interessen
gegenluber dem Kuratorium zu vertreten. Es
war gut, dass der Betriebsrat so frith und um-
fassend informiert hat. Nun missen die FU
und das Land Berlin den schénen Worten
Taten folgen lassen. Wir als ver.di sind dabei
und zu Gesprachen bereit. Wir winschen al-
len ein frohes Fest und einen guten Rutsch.
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