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Liebe Mitbiirgerinnen, liebe Mitbiirger,
liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die kommenden Landtagswahlen haben eine gro8e Bedeutung. Wenn
man den prognostizierten Zahlen Glauben schenkt, waren méglicher-
weise wesentliche politische Verdanderungen zu erwarten. Wir als
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter haben ein groRes Interesse
an stabilen politischen Verhaltnissen und an einer Landesregierung,
die sich auf eine breite Mehrheit stiitzen kann. Wir wollen, dass der
kiinftige Landtag und die Landesregierung eine Politik machen, die
Arbeitnehmerinteressen beriicksichtigt. Daher haben wir unsere
Erwartungen in dieser Broschiire zusammengestellt und libergeben
sie der interessierten Offentlichkeit.

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) ist unabhéngig

von Arbeitgebern, staatlichen Organen, Parteien und Religionsgemein-
schaften. Das legt der § 5 der ver.di-Satzung fest. Aus diesem Grund
gibt ver.di auch keine Empfehlung zur Wahl einer bestimmten politi-
schen Partei.

Gleichwohl verfolgt ver.di politische Ziele, die durch die ehrenamtlichen
Gremien aufgestellt, beraten und beschlossen werden. In dieser Bro-
schiire ist eine umfassende Auswahl der aktuellen gewerkschaftlichen
Ziele und Positionen veréffentlicht. Die interessierten Leser/innen
kénnen sich also selbst ein Bild von unserem politischen Anspruch
machen und dies mit dem Angebot und den Programmen der politi-
schen Parteien und ihrer Kandidatinnen und Kandidaten vergleichen.

ver.di setzt sich auf demokratischem Wege mit den Parlamenten und
Regierungen auseinander, deren Gesetzgebung bzw. politische Arbeit
sehr oft die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer be-
riihrt. ver.di engagiert sich auch fiir Menschen, die wie Schiiler/innen,
Auszubildende oder Student/inn/en noch keine feste Arbeitsstelle
haben, Seniorinnen und Senioren, die ihr Arbeitsleben beendet haben,
oder Erwerbslose, die aus unterschiedlichen Griinden keine Arbeit
finden. Gleichberechtigung, Fairness, Chancengleichheit sind ebenfalls
gewerkschaftliche Grundsatze, an denen sich die Arbeit von Regierun-

gen, Parlamenten und Parteien messen lasst.




Die allgemeine, unmittelbare, freie, gleiche und geheime Wahl, die

das Grundgesetz garantiert, ist ein wichtiges Gut und ein wesentlicher
Eckpfeiler unserer Gesellschaft. ver.di fordert alle Brandenburger
Gewerkschafter/innen auf, am 1. September 2019 ihre Stimme bei der
Landtagswahl abzugeben. Gewerkschafter/innen miissen mit ihrer
Stimme dafiir sorgen, dass diejenigen demokratischen Parteien gewahlt
werden, die verniinftige und machbare Lésungen fiir die drangenden
Probleme anbieten. Die vielen tausend Gewerkschaftsmitglieder

in Brandenburg sind eine grof3e politische Macht. Sie haben eine
Stimmengewalt, die nicht zu liberhoren ist.

Stellvertretend fiir die ver.di-Mitglieder im Land Brandenburg
im Juni 2019

Frank Wolf
(ver.di-Landesbezirksleiter)

Andrea Kiihnemann
(Stellvertretende ver.di-Landesbezirksleiterin)

Christine Rosenthal
(Vorsitzende des ver.di-Landesbezirksvorstandes)

Positionen zur Brandenburger Landtagswahl 2019

Gute Losungen
fur den
Arbeitsmarkt

In unserer Region sind nach wie vor viel zu viele
Menschen arbeitslos. Die beruflichen Chancen
sind sehr ungleich verteilt. Die Zahl der prekaren
Jobs hat in den vergangenen Jahren deutlich
zugenommen. Viele Kolleginnen und Kollegen
leiden unter schlechten Arbeitsbedingungen,
geringer Bezahlung, unfreiwilliger Teilzeit und
befristeten Arbeitsvertragen. Gerade in den
Ballungsraumen und in vielen Stadten konnen
immer mehr Menschen selbst bei Vollzeitarbeit
nicht mehr von ihrem Einkommen leben und
sind auf staatliche Zuschusse angewiesen. Das
sind unhaltbare Zustande! Daher verdienen nur
die Parteien deine Stimme, die sich fir mehr
Arbeitsplatze und gute Arbeitsbedingungen
starkmachen. Wir brauchen eine Wirtschafts-
politik, die sich nicht ausschlieflich nach den
Interessen der Unternehmen richtet, sondern
die sich die Belange der Arbeitnehmer/innen
auf die Fahnen geschrieben hat!

Armut trifft viele Familien, Kranke, Men-
schen mit Beeintrachtigungen, Alleinerziehen-
de und Rentnerinnen und Rentner besonders
hart. Armut ist aber kein unausweichliches
Schicksal. Die Allgemeinheit muss dafur sor-
gen, dass die Schwachen nicht untergehen.
Gerade sie brauchen keine Almosen, sondern
Perspektiven! Wahle daher demokratische Par-
teien, die sich nicht fur die Finanzstarken ein-
setzen, sondern eine gute und ausgewogene
Sozialpolitik im Programm haben!

Politik muss
Standards setzen

Die ¢ffentliche Hand muss beim Kampf gegen
prekare Beschaftigungsverhaltnisse Standards
setzen. ver.di fordert einen Stopp weiterer Pri-
vatisierungen und Ausgrindungen bei 6ffentli-
chen Einrichtungen. Kommunale Einrichtungen
gehoren in die offentliche Hand und durfen
nicht von profitorientierten Privatfirmen betrie-
ben werden.

Gegen Lohn- und
Sozialdumping

ver.di fordert von Parteien, sich dem immer
starker werdenden Lohn- und Sozialdumping
entgegenzustellen. Eine kinftige Landesregie-
rung muss sich dafr einsetzen, dass Dumping-
Firmen keine offentlichen Auftrage mehr er-
halten. Es darf nicht sein, dass Unternehmen,
die einerseits Hungerldhne zahlen und sich
gleichzeitig ihren Profit aus 6ffentlichen Kassen
subventionieren lassen, offentliche Auftrage
ausfuhren. Das Brandenburger Vergabegesetz
muss streng angewendet und seine Umset-
zung konsequent kontrolliert werden. Wahle
demokratische Parteien, die sich gegen Lohn-
und Sozialdumping stark machen.



Fur gute
Arbeit und faire
Tarifvertrage

Zu den unabdingbaren Voraussetzungen fur
,Gute Arbeit” gehoren faire Tarifvertrage. ver.di
fordert die Gewerkschafter/innen auf, zu pri-
fen, welche demokratischen Parteien sich flr
gute Arbeit und faire Tarifvertrage im Sinne der
Beschaftigten einsetzen. Fragt die Kandidatin-
nen und Kandidaten der Parteien nach ihrer
Meinung zu diesen Themen.

Tarifbindung
starken

Nach wie vor ist die Tarifbindung in Ostdeutsch-
land deutlich schwacher ausgepragt als in ande-
ren Teilen der Republik. Die Zeiten, in denen ein
brandenburgischer Wirtschaftsminister fur sein
Land als ,Billiglohnland” geworben hat, sind
glucklicherweise vorbei, die Niedriglohnberei-
che jedoch noch lange nicht aufgehoben. Her-
vorzuheben sind hier die zahlreichen Beschaftig-
ten in den Callcentern, die unter den schlechten
Arbeits- und Einkommensbedingungen leiden.

ver.di Berlin-Brandenburg

Tariftreue-
klauseln in der
offentlichen
Auftragsvergabe

Die 6ffentliche Hand muss durch ihre Vergabe-
politik Lenkungswirkung entfalten und politisch
klare Signale fur ,Gute Arbeit” setzen. Durch
die aktuelle Reform der EU-Entsenderichtlinie
verstolSen nach Auffassung von ver.di Tariftreue-
klauseln nicht mehr gegen die Vorgaben der
Entsenderichtlinie und sind daher nicht unions-
rechtswidrig. Damit wird der Weg eroffnet flr
umfassende Tariftreueklauseln in der offentli-
chen Auftragsvergabe. Diese neu geschaffenen
Spielrdume mussen optimal ausgenutzt und im
Vergabegesetz verankert werden.

Mitbestimmung
ausbauen

Anderungen in den Arbeitsablaufen und in der
Arbeitsorganisation bedingen erweiterte Mit-
bestimmungstatbestande. ver.di wird sich da-
fur einsetzen, dass im Landespersonalvertre-
tungsgesetz entsprechende erweiterte Mitbe-
stimmungsmaoglichkeiten aufgenommen wer-
den.
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Ausbildungs-
platze schaffen

Die Ausbildung junger Menschen ist besonders
wichtig. Perspektiven missten geschaffen wer-
den, um den Standort attraktiv zu machen.
Schon jetzt zeichnet sich ein dramatischer Fach-
krafte- und Personalmangel nicht nur im 6ffent-
lichen Dienst ab. Mit guten Ausbildungsplatzen
und der Ubernahme von Ausgelernten sowie
mit ausreichenden Studienplatzen muss poli-
tisch gehandelt werden. Dabei spielt die Tarif-
politik eine grofRe Rolle: Nur dann, wenn faire
Einkommen vereinbart und gezahlt werden,
wird es langfristig gelingen, die dringend be-
notigten und hier ausgebildeten Fachkrafte in
der Region zu halten!

Fachkrafte —
Die Landes-
regierung hat
Vorbildfunktion

In den ndchsten Jahren wird eine erhebliche
Zahl der in den Verwaltungen tatigen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer bzw. Beamtinnen
und Beamten altersbedingt aus dem Arbeitsle-
ben ausscheiden. Eine grofle Herausforderung
ist gegenwartig bereits der erhebliche Fachkraf-
tebedarf. Die Landesregierung Brandenburg
wird aufgefordert, sachgrundlose Befristungen
von Arbeitsverhaltnissen in Verwaltungen und
Betrieben des Landes unverzlglich in unbe-
fristete Arbeitsverhaltnisse umzuwandeln und

keine weiteren Befristungen zuzulassen. Die
Landesregierung sollte hier mit gutem Beispiel
vorangehen.

Starkung der
Aus- und
Weiterbildung

Schon jetzt macht sich der drohende Fachkraf-
temangel nicht nur in der Landesverwaltung,
sondern auch in vielen anderen Bereichen be-
merkbar. Nicht nur der konsequente Aufbau
von mehr Ausbildungsplatzen, auch die Quali-
fizierung der Beschaftigten flr neue anspruchs-
volle Aufgaben ist ein Gebot der Stunde. ver.di
setzt sich nachhaltig fur die Starkung der Aus-
und Weiterbildung ein.

Angleichung
des Lohnniveaus
Ost an West
vollenden

Zwar sind in vielen Tarifbereichen die Monats-
tabellen im Tarifgebiet Ost und West identisch,
aber bei der Arbeitszeit und vielen Einzelheiten
besteht noch erheblicher Angleichungsbedarf.
ver.di wird alles daransetzen, die Angleichung
endgultig und vollstandig durchzusetzen. Hilf-
reich ist hier eine Landes- und Regierungspolitik,
die sich ebenfalls fur die Angleichung der Arbeits-
und Einkommensbedingungen ausspricht.



Gute Arbeit

ver.di erwartet verstarkte Anstrengungen der
Landesregierung vor allem bei folgenden Punk-
ten:
m  zur Erhohung und Starkung der Tarifbin-
dung in den Betrieben und Einrichtungen
m zur konsequenten Umsetzung und Kontrolle
der Einhaltung des aktuellen Mindestlohnes
m  zur Einflussnahme im Bundesrat und in der
Mindestlohnkommission flir eine rasche
Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns
m zur Beendigung und zum Ausschluss sach-
grundloser Befristungen
m fureine sozialvertragliche Umstrukturierung
beim Ausstieg aus der Braunkohleférderung
m zur Schaffung von MafRnahmen, die einer
weiteren Abwanderung entgegenwirken
m  furMaRnahmen und politische Entscheidun-
gen, die derjungen Generation in Branden-
burg dauerhafte Perspektiven er6ffnen.

Digitalisierung

Die Digitalisierung wird die Arbeit und das Le-
ben der meisten Menschen griindlich verandern.
Zum einen werden vorhandene Arbeitsplatze
verloren gehen und in anderen Bereichen
(Berufe, Branchen) neue entstehen. Es werden
viele Arbeitsplatze wegfallen, daher werden
die Qualifizierung und Umschulung einen ganz
neuen Stellenwert bekommen. Neben der
Arbeitsplatzverschiebung wird es auch zu Ver-
anderungen bei den Tatigkeiten und Tatigkeits-
anforderungen der weiter bestehenden Ar-
beitsplatze kommen. So werden sich — in
Abhangigkeit von der Branche und dem Beruf
in unterschiedlichem Ausmafd — auch bei die-

ver.di Berlin-Brandenburg

sen Arbeitsplatzen Tatigkeitszuschnitte, Kom-
petenzanforderungen und  Qualifikationen
wandeln. ver.di wird sich aktiv in der Gestal-
tung des Handlungsfeldes der Qualifizierungen
und Weiterbildungen einbringen, z.B. bei der
Weiterentwicklung des Brandenburger Weiter-
bildungsgesetzes. Gleichzeitig durfen soziale
Standards nicht unterlaufen oder auch wissens-
basierte Arbeitsplatze durch kinstliche Intelli-
genz schonungslos ersetzt werden.

Die sozialen Sicherungssysteme sind zu
starken, da in den anstehenden digitalen Pro-
zessen deren Bedeutung noch zunehmen wird.

Der konsequente Ausbau elektronischer
Kommunikation der 6ffentlichen Verwaltungen
(E-Government) ist aber auch ein wesentlicher
Kern fUr zuklnftige Entwicklungsmdglichkei-
ten auch in den Kreisen und Gemeinden. Die
Entwicklung der digitalen Infrastruktur und de-
ren konsequente Bereitstellung und Nutzung
offentlicher Einrichtungen st ein wichtiger
Schllssel zur Entwicklung des Landes. Der fla-
chendeckende Breitbandausbau ist dabei un-
abdingbare Voraussetzung. Mitgestaltung und
Mitbestimmung gehdren mit zu den wesentli-
chen Faktoren fir die erfolgreiche Bewaltigung
des innovativen Wandels. Dabei sollten die in
Brandenburg vorhandenen Stéarken im Bereich
der Dialogstrukturen auf Landesebene weiter
ausgebaut sowie auf die tarifvertragliche und
betriebliche Ebene Ubertragen werden.

Strukturpolitik

Im Land Brandenburg hat sich seit 1990 ein er-
heblicher Strukturwandel vollzogen. Vor allem
in den landlich strukturierten Regionen, den
kreisfreien Stadten und in der Lausitz hat dieser
Wandel zu tiefgreifenden Einschnitten geflhrt.
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Mit Blick auf die demografischen und strukturel-
len Entwicklungstrends im Land Brandenburg
stehen wir vor groRen Herausforderungen.

Das Land Brandenburg hat seit 1990 mit
einem Bevolkerungsrickgang von 5,1 Prozent
zu kampfen. Vor allem junge gut ausgebildete
Manner und insbesondere Frauen haben Bran-
denburg verlassen. Mit dem Bevolkerungsrick-
gang geht eine weitere landesweite Alterung
der Bevolkerung einher. Rucklaufige Kinder-
zahlen und ein starker Zuwachs an alteren Per-
sonen flhren zu einem deutlichen Anstieg des
Durchschnittsalters in Brandenburg. Ab dem
Jahr 2030 wird bereits mehr als ein Drittel der
Bevolkerung 65 Jahre und alter sein. Dieser
Trend der Alterung der Bevolkerung trifft auch
fur das Berliner Umland zu, jedoch in geringe-
rem Malse. Eine Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und eine verstarkte
Zuwanderung sind hier, neben einem guten
Angebot an Arbeitsplatzen, die grundlegenden
Voraussetzungen. Dies setzt eine offene und
den Menschen zugewandte Kultur voraus, in
der Fremdenfeindlichkeit keinen Platz hat. Die
Herausforderungen des demografischen Wan-
dels sind im Land Brandenburg besonders viel-
gestaltig, da die Veranderungen raumlich sehr
differenziert ablaufen. Von den 200 Amtern
und amtsfreien Gemeinden wird nur fur 38 fast
ausnahmslos im Berliner Umland liegende
amtsfreie Gemeinden eine positive Bevolke-
rungsentwicklung bis zum Jahr 2030 erwartet.
Fur 71 Amter und amtsfreie Gemeinden (alle im
weiteren Metropolenraum und darunter acht
mit Uber 10.000 Einwohnern) bedeutet das bis
2030 einen Ruckgang der Einwohnerzahl von
15 Prozent und mehr.

Daher ist jetzt eine kluge Strukturpolitik
notwendig, um den zu erwartenden Proble-
men rechtzeitig entgegentreten zu konnen!

Konsequente
Starkung wirt-
schaftlicher
Wachstumskerne

Dienstleister, Handwerker und Mittelstandler
mit regionaler Verwurzelung sind die Basis der
Brandenburger Wirtschaft. Eine hohe Zahl an
Arbeitsplatzen stellt das Handwerk zur Verfu-
gung und hat daher fur die wirtschaftliche Kraft
Brandenburgs eine grofse Bedeutung. Die Un-
terstltzung der Unternehmen sowie die Star-
kung der industriellen Kerne sind der Schlissel
zu einer weiterhin guten Entwicklung der bran-
denburgischen Wirtschaft und zum aktiven
Gegensteuern in Anbetracht anstehender Be-
volkerungsentwicklungstrends. Eine moderne
offentliche Daseinsvorsorge ist ein wesentlicher
Grundpfeiler wirtschaftlicher und gesellschaft-
licher Entwicklung in Brandenburg. Ein attrakti-
ver OPNV in allen Landesteilen, der konsequen-
te Ausbau der digitalen Infrastruktur, eine gute
flichendeckende Gesundheitsversorgung und
die Starkung von Bildungseinrichtungen sind
zentrale Forderungen der Gewerkschaft ver.di
zur Entwicklung in Brandenburg. Es muss sicher-
gestellt werden, dass die Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen z.B. bei Tragern der Wohl-
fahrt oder privaten Tragern, denen Aufgaben
der Daseinsvorsorge Ubertragen wurden, mit
denen bei offentlichen Einrichtungen ver-
gleichbar sind. Einen Wettbewerb darf es allen-
falls Uber die Qualitat geben, die nachgehalten
werden muss. Ausgliederungen zum Zweck
des Lohndumpings mussen unterbleiben, keine
prekare Beschaftigung in Tochterunternehmen
der offentlichen Hand.



Den Ausstieg aus
der Braunkohle
gestalten

Der Ausstieg aus der Braunkohle in Deutschland
ist unumganglich. Das Land Brandenburg muss
zukunftsfahige strukturelle Losungen finden,
um die Konversion von 15.000 Arbeitsplatzen
sozialvertraglich zu begleiten und Abwande-
rungseffekte zu verhindern. Die Starkung der
betroffenen Regionen im Prozess des Struktur-
wandels durch den Braunkohleausstieg ist
unerlasslich. Erfahrungen aus anderen Bundes-
landern zeigen, dass die Ansiedlung von wis-
senschaftlichen Bereichen zu einer regionalen
wirtschaftlichen Starkung fuhrt. Der Wissen-
schaftsstandort Cottbus/Senftenberg/Lausitz
ist durch die weitere Ansiedlung wissenschaft-
licher Einrichtungen zu starken. ver.di fordert,
dass entsprechende finanzielle Mittel zur Ver-
fugung gestellt werden. Hier steht nicht nur
das Land Brandenburg, sondern auch der Bund
in der Pflicht.

Leistungsfahigen
OPNYV sichern!

Eine zentrale Bedingung fur gutes Leben in
Brandenburg ist ein gut ausgebauter 6ffentlicher
Nahverkehr. Fur die wirtschaftliche Entwicklung
ist eine gute OPNV-Vernetzung unabdingbar.

ver.di Berlin-Brandenburg

Die Anbindung von einzelnen Brandenburger
Regionen muss verbessert werden. Viele Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer pendeln jeden
Tag in den Speckgurtel oder nach Berlin. Auch
hier sind die Anbindungen im OPNV, aber auch
im Regionalverkehr dringend zu verbessern.

1. Finanzierung des 6ffentlichen

Personennahverkehrs
Wir halten es flr absolut notwendig, dass die
Landesregierung in Brandenburg zukunftig
mehr finanzielle Mittel in den offentlichen Per-
sonennahverkehr investiert. Leider gibt es auch
in Brandenburg nach wie vor Engpasse in diesem
Zusammenhang. ver.di erwartet, dass Mittel
zur Verfligung gestellt werden, die es ermagli-
chen, einen attraktiven, angebotsorientierten
OPNV sicherzustellen. Die Arbeitsbedingungen
der Kolleginnen und Kollegen in den Nahver-
kehrsbetrieben haben sich in den letzten Jah-
ren, was die Belastung betrifft, maRgeblich
verscharft. Dieser Entwicklung kann nur durch
eine ausreichende, erheblich aufzustockende
Finanzierung des ¢ffentlichen Personalverkehrs
Einhalt geboten werden.

Ausreichende Mittel werden auch benétigt,
um ein attraktives Entgelt im Bereich des Nah-
verkehrs zu zahlen. Vergangene Tarifverhand-
lungen haben deutlich gemacht, dass in Bran-
denburg mit das schlechteste Entgelt in der
Bundesrepublik gezahlt wird. Unter diesen Vor-
aussetzungen wird es nicht moglich sein, dem
demografischen Wandel entgegenzuwirken
und mehr junge Busfahrer/innen fur die Bran-
denburger Verkehrsbetriebe zu gewinnen.

2. Sicherstellung sozialer Standards

bei Auftragsvergaben
Der ¢ffentliche Personennahverkehr wird in re-
gelmaRigen Abstanden neu vergeben. Es gibt
die Moglichkeit der Vergabe an das eigene Ver-

Positionen zur Brandenburger Landtagswahl 2019

kehrsunternehmen unter ganz bestimmten
Voraussetzungen. Die Landespolitik hat darauf
hinzuwirken, dass die Aufgabentrager recht-
zeitig die fUr eine ordnungsgemafRe Vergabe
notwendigen Mafnahmen einleiten. Hierzu
gehort zum Beispiel, dass bei beabsichtigten
Vergaben an das eigene Nahverkehrsunterneh-
men eine Vorabbekanntmachung rechtzeitig
sichergestellt werden muss. Nur dann ist es
moglich, dass das eigene Unternehmen beauf-
tragt werden kann. Das ist nur ein Beispiel von
vielen Formalien, die bei Vergaben eingehalten
werden mussen. Entwicklungen im Suden des
Landes Brandenburg (Stdbrandenburger Nah-
verkehr) haben in den letzten Jahren gezeigt,
dass Politiker oftmals nicht die Notwendigkeit
von sozialen Standards sehen. Hier ist das
Unternehmen ohne Forderung irgendwelcher
Standards dem Markt preisgegeben worden.
Die Kolleginnen und Kollegen in diesem Unter-
nehmen haben bis zu 500 € monatlich im Ent-
gelt eingebufst. Wir erwarten, dass bei Verga-
ben die Moglichkeit der EU-Verordnung 1370/
2007, soziale Standards bei der Vergabe, wie
zum Beispiel einen Betriebstubergang nach
Paragraph 613 a BGB sichergestellt werden.

3. Verstarkte Priifung bei
eigenwirtschaftlichen Antragen

ver.di kdmpft seit Jahren gegen eine Formulie-
rung im Personenbeforderungsgesetz, die eine
Gefahrdung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen der Kolleginnen und Kollegen im Nahver-
kehr darstellt. Hier steht geschrieben, dass bei
Vergaben o&ffentlicher Nahverkehrsleistungen
eigenwirtschaftliche Antrdge einen Vorrang
genielRen. Das bedeutet, dass, wenn ein An-
bieter Nahverkehrsleistungen ohne &ffentliche
Zuschlsse anbieten mochte, dieser den Zu-
schlag zu bekommen hat. Hierin besteht eine
enorme Gefahr fir die Arbeits- und Lebens-

bedingungen. OPNV ist ohne Zuschusse nicht
zu erbringen. Deshalb fordert ver.di, dass die
Politik in Brandenburg alles daflr tut, dass das
Personenbeférderungsgesetz auf Bundesebe-
ne geandert wird und eigenwirtschaftliche An-
trage keinen Vorrang mehr geniefsen. Auch soll
die Landespolitik Einfluss auf die Aufgabentra-
ger nehmen, die bei Vorliegen von eigenwirt-
schaftlichen Antragen eine verscharfte Prifung
vornehmen sollten, um sicherzustellen, dass
auf der Angebotsbasis tiberhaupt ein OPNV re-
alisierbar ist.

4. Sicherstellung der weiteren Giiltigkeit

des Vergabegesetzes in Brandenburg
Es war ein langer Weg, bis das Vergabegesetz
in Brandenburg verabschiedet wurde. Bei ver-
anderten politischen Konstellationen im Land
ist zu beflrchten, dass durch Novellierungen
oder durch ganzliche Streichung des Gesetzes
erhebliche Auswirkungen fir die Beschaftigten
im Nahverkehr entstehen. ver.di fordert, dass
das Vergabegesetz unangetastet bleibt! Aus
den Erfahrungen heraus, dass der im Vergabe-
gesetz vorgeschriebene OPNV-Beirat zunachst
sehr schwerlich ans Arbeiten gekommen ist und
in den letzten Jahren nicht mehr getagt hat,
erwartet ver.di von der Landespolitik, dass hier
eine Kontinuitat der Arbeit des Beirates, der fur
die Findung des Referenztarifvertrages im OPNV
zustandig ist, durchgesetzt wird. Nur hiermit
kann erreicht werden, dass bei den Beschaftig-
tenverhéltnissen im Nahverkehr die Konkur-
renz nicht Uber das Entgelt ausgetragen wird.
Vielmehr ist zu erreichen, dass die Qualitat der
Arbeit Mafsstab wird. Hierbei ist wieder eine
ausreichende Ausstattung der Nahverkehrsun-
ternehmen mit finanziellen, aber auch mit Sach-
mitteln, zum Beispiel neuer Technik im Bereich
von Bus und StraRenbahn, absolut notwendig.
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5. OPNV auch in landlich schwach
besiedelten Gebieten!

Die Entwicklung in den letzten Jahren zeigt,
dass die Sicherstellung vom &ffentlichen Perso-
nennahverkehr in landlich dinn besiedelten
Gebieten immer schwerer wird. Die Nahver-
kehrsunternehmen fernab vom Speckgrtel
der Hauptstadt haben zunehmend Schwierig-
keiten, die Verkehre sicherzustellen. Oftmals ist
lediglich die Nutzung des angebotenen Schi-
lerverkehrs die einzige Moglichkeit, im land-
lichen Raum mobil zu sein. Hier sind im Land
Brandenburg verstarkte Anstrengungen zu
unternehmen, damit der landliche Raum nicht
noch weiter ausblutet. Auch hier ist bei der
Verteilung von Mitteln zu berticksichtigen, dass
es im landlichen Raum schwer sein wird, Uber
Mehreinnahmen bei Fahrscheinen mehr Ver-
kehrsleistungen anbieten zu kénnen.

Perspektiven
fur die Region

Die Situation Brandenburgs kann nicht isoliert
betrachtet werden. Berlin und Brandenburg bil-
den einen gemeinsamen Wirtschaftsraum und
einen gemeinsamen Arbeitsmarkt. Probleme
lassen sich nur gemeinsam I6sen. Daher ist eine
intensive Zusammenarbeit beider Lander zwin-
gend notwendig. Leider ist auch in der vergan-
genen Legislaturperiode zu wenig geschehen,
um die Zusammenarbeit wirkungsvoll zu fordern.
Die Kooperation in Fragen der Wirtschaftsfor-
derung, Industrieansiedlung, Raum- und Land-
schaftsplanung muss so schnell wie moglich
verbessert werden. Immer noch sind die Ver-
kehrsadern zwischen Berlin und Brandenburg
nicht optimal verknupft. Die gemeinsame Pla-

ver.di Berlin-Brandenburg

nung und Arbeit in wichtigen Bereichen wie
Wissenschaft und Forschung hat noch nicht
einmal begonnen. ver.di tritt daftr ein, dass die
Probleme gemeinsam bekampft werden mussen.
Auf der anderen Seite mUssen auch die Chan-
cen der Region gemeinsam genutzt werden.
Zu den Chancen, die bislang nicht genutzt
werden konnen, gehort der neue, leistungs-
fahige GroRflughafen. ver.di erwartet von der
brandenburgischen Landespolitik, alles zu tun,
um den GroRflughafen endlich in den Betrieb
zu bringen. Durch den Flughafen werden neue
Jobs entstehen, der weite Bereich um den Flug-
hafen hat sich bereits in den vergangenen Jah-
ren stark verandert und wird sich nach Eréffnung
des Flughafens weiterentwickeln. Hier werden
Firmen, aber auch Privatleute investieren. Da-
her ist auch fur Brandenburg dieses Gemein-
schaftsprojekt wichtig und darf nicht scheitern!
Brandenburg braucht neue Perspektiven!

Innovative Kon-
zepte gefordert

Es sind innovative Konzepte gefragt, mit denen
sich die Region entwickeln und modernisieren
lasst. Wissenschaft und Forschung, Medien und
Handel sind wichtige Felder, mit denen sich die
Region profilieren kann. Fir die Ansiedlung
neuer Unternehmen gibt es in der Region viele
Maglichkeiten. ver.di vertritt die Auffassung,
dass beide Lander gemeinsam um Investoren
werben mussen, um im Sinne der Blrgerinnen
und Burger die Region gemeinsam zu vermark-
ten. Die Konkurrenz beider Bundeslander ist
eher schadlich.

Flr zukunftstrachtige Bereiche wie Wissen-
schaft und Forschung ist eine gemeinsame
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Konzeption dringend erforderlich. Eine Arbeits-
und Kostenteilung wirde dazu fuhren, dass die
Ressourcen beider Bundeslander effizienter ein-
gesetzt werden konnten. Weitere Klrzungen
im Hochschulbereich sind nicht hinnehmbar. Es
durfen keine weiteren Studienpldtze dem Rot-
stift zum Opfer fallen. Nur wenn es gelingt, die
Studien- und Arbeitsmoglichkeiten flr junge
Wissenschaftler/innen zu erhalten, bleibt die
Region attraktiv fUr junge, gut ausgebildete Zu-
wanderer aus Deutschland oder auch anderen
Landern. Das beinhaltet auch den barrierefrei-
en Zugang zur Bildung. Kita- oder Studienge-
buhren verstarken die soziale Benachteiligung
und sind daher abzulehnen.

Damit die Werbung um Industrieansied-
lung erfolgreich ist, muss es nicht nur eine Ber-
lin-brandenburgische Forder- und Subventions-
politik geben, sondern es muss auch die Infra-
struktur stimmen.

Kultur — Bildung
— Wissenschaft

Kultur hat in Brandenburg einen besonderen
Stellenwert, die kulturelle Vielfalt ist eindeutig
ein positiver Standortfaktor.

Der Forderung von Kultur kommt ein beson-
derer Stellenwert zu. Neben den staatlichen und
etablierten groRen privaten Kulturinstitutionen
sind es vor allem auch die freiberuflich tatigen
Kulturschaffenden, die dem Land neue Impulse
geben. ver.di setzt sich flr eine verstarkte Kunst-
forderung ein. Dazu gehdren auch faire Tarifver-
trdge und sichere Arbeitsplatze in den landes-
eigenen bzw. vom Land finanzierten Einrich-
tungen. Insbesondere gilt das flr Einrichtungen,
fur die es noch keine TarifabschlUsse gibt.

Wissenschaft
und Bildung

Brandenburg ist ein wichtiger Wissenschafts-
standort. Insbesondere bestehen umfangreiche
Kompetenzen auf den Gebieten der Biotech-
nologie, der Informations- und Kommunika-
tions-Technologien, des Umweltschutzes oder
der erneuerbaren Energien. Wissenstransfer
und Unternehmens-Neugriindungen aus die-
sem Umfeld gehdren zu den zukunftssicheren
Dienstleistungen des Landes, aber auch zu den
wirtschaftlich starksten Chancen fur kleine und
mittlere Unternehmen. In diesen Bereich muss
Uberproportional investiert werden.

Mit den Hochschulen gibt es hier ein groRes
Wissenspotential. Dieses Wissen muss gewahrt
werden. Hier ist eine langfristige Aufstockung
des Personals entscheidend. Wichtig ist ein
barrierefreier Zugang zu den Bildungseinrich-
tungen — von der Kita Uber das Studium bis
hin zur Weiterbildung. Gebuhren sind aus ge-
sellschafts-, sozial- und bildungspolitischen
Grunden abzulehnen. Sie I6sen keine Probleme,
sondern verscharfen die Krise des Bildungs-
systems.

Die Chancengleichheit im Bildungswesen
kann nach Auffassung von ver.di durch Aus-
und Umbau der Ausbildungsforderung, z.B.
durch regelmaRige Anpassung der Freibetrage
und Fordersatze an die Lebenshaltungskosten
und die Ausweitung der elternunabhangigen
Forderung, verbessert werden.

Die Qualitat des Wissenschaftsstandortes
wird durch das Personal an den entsprechen-
den Einrichtungen gewahrleistet. Daher ist es
notwendig, nicht nur die schon bestehenden
Standards zu halten, sondern auch zu verbes-
sern. So fordert ver.di, unbefristete Stellen fur
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dauerhafte Tatigkeiten in Lehre, Forschung und
Wissenschaftsmanagement zu schaffen.

Die Finanzierung der hohen Qualitat des
Forschungs- und Studienstandorts muss kunf-
tig durch eine verlassliche und dynamisierte
Grundfinanzierung (insbesondere durch Uber-
nahme von Tarifsteigerungen) gesichert sein.

Der offentliche
Dienst

ver.di tritt fUr einen modernen, burgernahen
und kompetenten offentlichen Dienst ein. Ver-
krustete Strukturen muissen abgebaut und
optimiert werden. Daher fordert die Gewerk-
schaft eine sach- und fachgerechte Personal-
entwicklung, die sich nicht ausschliefSlich an
Sparvorgaben orientiert.

Der &ffentliche Dienst sichert nicht nur die
Daseinsvorsorge, er ist auch ein wesentliches
Element der Lebensqualitat. Abbau und Kur-
zungen treiben die Abwartsspirale weiter an.
ver.di tritt daflr ein, dass Uber die Qualitat of-
fentlicher Dienstleistungen diskutiert wird.

»Gute-Kita-
Gesetz in
Brandenburg”

Brandenburg ist in Gesprache mit dem Bund
zur Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes einge-
treten. Laut Ministerium fir Bildung, Jugend
und Sport soll zeitnah vereinbart werden, wie
die rund 164 Mio. Euro, die der Bund bis 2022

ver.di Berlin-Brandenburg

zur Verflgung stellt, in Brandenburg zur Ver-
besserung der Teilhabe und der Qualitat in der
Kindertagesbetreuung eingesetzt werden sol-
len. Die geplante Vereinbarung fur Branden-
burg soll zunachst fur die Jahre 2019 und 2020
abgeschlossen werden. Weitere Schritte sind
fur die Zeit nach der Landtagswahl geplant.
Das Land Brandenburg will, wie in der Vergan-
genheit, die Qualitat in den Kitas verbessern
und die Eltern entlasten.

Die Regierungsfraktionen im Landtag wol-
len derzeit eine Ausweitung der Elternbeitrags-
freiheit fUr Geringverdienende, die finanzielle
Forderung langerer Betreuungszeiten und mehr
Zeit fur Anleitung angehender Erzieherinnen
und Erzieher in der tatigkeitsbegleitenden Aus-
bildung. Auerdem soll die Elternbeteiligung
durch Elternbeirdte und eine Service- und An-
sprechstelle nach Paragraf 45 SGB VIII gestarkt
werden.

Aus Sicht von ver.di ist der wichtigste Punkt,
den erforderlichen Fachkraftebedarf zu sichern,
vollig unzureichend. Neben der Bindung von
Fachkraften werden Schwerpunkte, wie Fach-
krafte auszubilden und zu gewinnen, nicht be-
rlcksichtigt. Die vorliegenden Vorschldge um-
fassen auch nicht notwendige strukturelle Erfor-
dernisse wie z.B. die Fachkraft-Kind-Relation.

Wir fordern zur Verbesserung der Qualitat
in der Kindertagesbetreuung eine Fachkraft-
Kind Relation von:

m  1:3 flr unter 3-jdhrige Kinder

m 1:7 fUr Uber 3-jahrige Kinder

m  1:12inHorten.

Wobei es uns wichtig ist, dass es sich dabei um
tatsachlich anwesende Fachkrafte handelt. Aus-
fallzeiten wie Urlaub, Fortbildung, Krankheiten
u.a. mussen bei der Personalbemessung ein-
geplant werden. Zusatzlich muss sonderpdda-
gogisches Personal vorgehalten werden. Inklu-
sion bedarf individueller Forderung und die
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Personalbemessung muss sich am individuellen
Bedarf der jeweiligen Kinder orientieren.

Die von der Landesregierung favorisierten
MaRnahmen sind Uberwiegend auf die Eltern
ausgerichtet. Sowohl die vorgeschlagene Ver-
langerung der Offnungszeiten als auch die ge-
planten Anleitungsstunden erfordern mehr Per-
sonal. Ohne Mafsnahmen, die den Fachkrafte-
bedarf sichern und ausbauen, werden die von
der Landesregierung vorgesehenen Maf3nah-
men nicht umzusetzen sein. Die Umsetzung
des , Gute-Kita-Gesetzes" in Brandenburg soll-
te sich daher zunachst auf Personalgewinnung
und die Fachkrafteausbildung konzentrieren.

Gesundheits-
politik -
Soziale Dienste

Die gute und patientennahe Gesundheitsver-
sorgung in einem Flachenland ist ein schwieri-
ges Thema. Bereits heute missen Patientinnen
und Patienten mitunter weite Wege auf sich
nehmen, um zur nachsten Facharztpraxis oder
zu einem Krankenhaus zu kommen. Diese Ver-
sorgungsschwachen sorgen auch mit dafr,
dass Menschen lieber in die Stadt ziehen und
damit ohnehin strukturschwache Regionen
noch mehr geschwacht werden. ver.di macht
sich fur eine soziale Gesundheitspolitik stark,
die die Interessen der Patienten berlcksichtigt.
Aber: Ohne das dringend bendtigte Fachper-
sonal kann es auch keine gute Kranken- und
Pflegeversorgung geben. Um Personal gewin-
nen zu kénnen, muss ausgebildet werden, und
damit das ausgebildete Personal auch bleibt,
sind faire Bedingungen und gute Tarifvertrage

unabdingbar. Zu den guten Arbeitsbedingun-
gen gehort auch eine ausreichende Personal-
ausstattung in den Kranken- und Pflegeeinrich-
tungen. ver.di kdmpft seit geraumer Zeit fur
Verbesserungen bei der Personalausstattung.
Mehr Personal bedeutet Entlastung fir die
Beschaftigten und mehr Pflegequalitat fur die
Patienten. Damit eine soziale Politik auch um-
gesetzt werden kann, wiinschen wir uns eine
Landesregierung, die diese soziale Gesund-
heitspolitik unterstitzt!

Gleicher Lohn
fur gleiche
Arbeit in der
Brandenburger
Sozialwirtschaft

Uber mehrere Legislaturperioden hinweg schien
es opportun, dass Kommunen die Eigenerbrin-
gung von Leistungen der Daseinsvorsorge auf-
gegeben und an private Trager und Trager der
Wohlfahrt vergeben haben. Begriindet wurde
dies vor allem mit dem Ziel der Qualitatssteige-
rung durch den Wettbewerb zwischen den Tra-
gern. Heute gibt es z. B. kein einziges Altenheim,
keinen ambulanten Pflegedienst und keine Be-
hinderteneinrichtung mehr, welche unter den
Tarifvertrag des offentlichen Dienstes fallt. Wir
mussen feststellen, dass der urspriinglich ge-
winschte Wettbewerb kaum Uber die Qualitat
der Leistungen, sondern weit mehr Uber die
Kosten bzw. die Einkommen der Beschaftigten
ausgetragen wird. Die Differenz zwischen den
im Offentlichen Dienst gezahlten Gehaltern

13



14

und denen bei privaten Tragern betragt auch
heute noch bis zu 30 Prozent. Die markanten
Unterschiede in der Bezahlung und bei der
Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen haben
mit dazu beigetragen, dass die sozialen Berufe
an Attraktivitat fur junge Menschen verloren
haben und immer mehr Menschen den Beruf
nach einigen wenigen Jahren wieder verlassen.
Wettbewerb zwischen Tragern ist wun-
schenswert — aber Uber die Lohne der Beschaf-
tigten darf er nicht ausgetragen werden.

Keine
Pflegekammer in
Brandenburg

Pflegekrafte in Brandenburg winschen sich
eine starke Interessenvertretung. Das ist bei der
vom Gesundheitsministerium in Auftrag gege-
benen Befragung deutlich geworden. Und es
ist richtig: Nur wenn sich die Beschaftigten in
Pflegeberufen lautstark Gehor verschaffen,
werden sich die Arbeitsbedingungen verbes-
sern. VVon alleine passiert nichts. Die Arbeitsbe-
lastung ist zu hoch, das Gehalt — vor allem in
der Altenpflege —ist zu niedrig. Von Wertschat-
zung ist viel die Rede, doch in der Praxis tut sich
wenig. Deshalb ist es hdchste Zeit, dass Pflege-
kréfte ihre Rechte einfordern.

Doch wollen die Pflegekréfte eine Pflege-
kammer? Das lasst sich aus der reprasentativen
Befragung — an der lediglich 1.690 der insge-
samt 54.000 Pflegekrafte im Land teilnehmen
konnten — nicht ableiten. Eine klare Mehrheit
ist gegen einen Pflichtbeitrag. Die meisten be-
furchten, dass lediglich ein organisatorischer
Wasserkopf geschaffen wird, der im Pflegeall-

ver.di Berlin-Brandenburg

tag nichts bewirkt. Fast Dreiviertel sind davon
Uberzeugt, dass die Pflegekammer bei den ent-
scheidenden Themen Entlohnung und Perso-
nalmangel keinen Einfluss hat.

Alternativen zur Pflegekammer sind gefragt.
Jetzt ist die Landesregierung gefordert, eine
andere Form der Interessenvertretung abseits
der Pflegekammer zu finden. Sinnvoll ware eine
Struktur, in der alle Akteure in der Pflege in den
Dialog treten und gemeinsam gegenuber den
politisch Verantwortlichen agieren konnen. Eine
Pflegekammer mit Pflichtmitgliedschaft und
Zwangsbeitrag ist weiterhin abzulehnen.

Der Einzelhandel:
Sonn- und Feier-
tagsschutz versus
Ladenoffnung an
Sonntagen

Die Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen ist im
Allgemeinen grundgesetzlich geschiitzt. Dieser
Schutz ist in den einschlagigen gesetzlichen
Regelungen, wie dem Arbeitszeitgesetz und
den Ladendffnungsgesetzen der Lander, sowie
durch die auf diesen Grundlagen zu erlassenden
Ausnahmebestimmungen und -verordnungen
umzusetzen. Seit der Ubertragung der Gesetz-
gebungskompetenz bei der Sonntagsoffnung
auf die Bundeslander 2007 ist das Brandenbur-
gische Ladendffnungsgesetz in Kraft und wur-
de schon in 2017 erneut flexibilisiert. An den
Werktagen Montag bis Samstag sind Laden-
offnungen rund um die Uhr grundsatzlich er-
laubt. Zusatzlich sind je Gemeindegebiet inzwi-
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schen bis zu 10 Sonntagsoffnungen bei Vorlie-
gen von besonderen Anlassen verfligbar. Diese
bestehenden Bestimmungen im Land Branden-
burg sind so weit dereguliert, dass man von
einem der flexibelsten Ladendffnungsgesetze
im Bundesgebiet sprechen kann.

Insbesondere der Sonntagsschutz darf nicht
weiter ausgehohlt werden!

Der Schutz der Arbeitsruhe an Sonntagen
ist deshalb von so grundsatzlicher Bedeutung,
weil in unserer immer flexibler und hektischer
werdenden Zeit, die mit fortschreitendem Ar-
beitsdruck einhergeht, der letzte verbliebene
gemeinsame arbeitsfreie Tag der Woche fir
Erholung und Gesundheitsschutz, Schutz der
Familien und Schutz der Demokratie durch Teil-
nahme am &ffentlichen gesellschaftlichen Leben
steht. Selbstverstandlich ist klar, dass es hiervon
Ausnahmen geben muss, um die Gesellschaft
funktionieren zu lassen. Dies gilt fir Kranken-
hauser genauso wie flr Polizei, Medien, Gast-
statten oder Feuerwehr. Dabei muss es bleiben!
Nur die Aufgaben, die auch am Sonntag uner-
lasslich zu erfullen sind oder fir das Gelingen
der Arbeitsruhe am Sonntag zwingend erfor-
derlich sind, dirfen sonntags auch ausgefuhrt
werden. Das gilt nicht fir den Einzelhandel!
Auch im Onlinehandel darf sonntags nicht
kommissioniert werden. Weder das Umsatz-
interesse von Handlern noch das Einkaufsinter-
esse von Kunden sind geeignet eine Laden&ff-
nung an einem Sonntag zu begriinden.

Deshalb muss eine gute Politik im Interesse
der Beschaftigten — im Einzelhandel Branden-
burgs von rund 84.000 Beschaftigten, davon
70 Prozent Frauen — und ihrer Familien eine
weitere Aushohlung des Sonn- und Feiertags-
schutzes tunlichst unterlassen und die beste-
henden Regelungen insbesondere beim Sonn-
tagsschutz konsequenter umsetzen und ihre
Einhaltung kontrollieren.

Wir fordern:

1.

Keine weitere gesetzliche Flexibilisierung
bei der Ladenoffnung an Sonntagen. Die
bestehenden Regelungen sind mehr als
ausreichend, um den Kundinnen und Kun-
den ausreichend Zeit zur Erledigung ihrer
Einkdufe zur Verflgung zu stellen. Der
Schutz vor weiterer Flexibilisierung ist zu-
gleich ein Schutz fur die kleinen und mittel-
standischen Einzelhandler. Weitere Flexibi-
lisierung bei der Ladendffnung nutzt vor
allem den grofRen Unternehmen der Bran-
che. Nur diese sind in der Lage, weiter aus-
gedehnte Ladendffnungszeiten bei guns-
tigerem Personaleinsatz abzudecken und
Uber diesen Weg den kleinen und mittel-
standischen Unternehmen Umsatzanteile
abzunehmen.

Wirksame Kontrolle der Landesregierung
in den Kommunen beim Erlass von Verord-
nungen zu verkaufsoffenen Sonntagen,
denn noch immer werden besondere An-
lasse flr Sonntagsoffnungen bemiht, die
keine sind, weil sie den rechtlichen Anfor-
derungen fUr freizugebende Sonntagsoff-
nungen nicht gerecht werden.

Wirksame Kontrolle in den Einzelhandels-
geschaften bezliglich der Einhaltung des
Sonntagsschutzes. Der Sonntag darf nicht
fur die weitere Verscharfung des Wettbe-
werbs in der Branche zur Verfligung ste-
hen. Gerade Einzelhandelsbeschaftigte, zu
mehr als 70 Prozent Frauen, brauchen ge-
meinsame Freizeit mit ihren Familien und
Freunden, fir gemeinsame sportliche und
kulturelle Erlebnisse und letztlich auch fur
die Teilnahme am politischen und gesell-
schaftlichen Leben.

15



Postdienste

Im Zusammenhang mit dem zunehmenden
Onlinehandel ist bundesweit die Bedeutung
der Postdienste gestiegen. Aber mit der Aus-
weitung des Geschafts kamen auch die Proble-
me. Nicht wenige Unternehmen engagieren
zur Packchen- und Paketzustellung Subunter-
nehmen, die haufig ebenfalls wiederum Sub-
unternehmen beschaftigen. Am Ende der Kette
arbeiten Personen, die regelrecht ausgebeutet
werden, Mindestléhne und gesetzliche Vorga-
ben werden nicht eingehalten.

ver.di fordert daher, dass in Firmen, die im
behordlichen Auftrag unterwegs sind, 12 €/5td.
gezahlt werden. Eine Vergabe von ¢ffentlichen
Auftrdgen sollte ohnehin nur an tarifgebunde-
ne Unternehmen erfolgen.

Ganz klar sollte die Nachunternehmerhaf-
tung bei der Vergabe von (6ffentlichen) Auf-
trdgen in Brandenburg gelten!

Viele Postfirmen, Guterverteilzentren und
Logistikunternehmen sind inzwischen ,, auf der
grinen Wiese"” angesiedelt worden. Beispiele
liefern Paketzentren (Hermes, DPAG, DPD u.a.).
Viele dieser Betriebe arbeiten mit Schichtdiens-
ten-, insbesondere auch Nachtschichtbetrieb.
Daher gehort zu einer guten Struktur- und
Wirtschaftspolitik auch die bessere Verkehrs-
anbindung mit dem OPNV. Auch gilt das fir die
Bereitstellung von Parkraum fUr die Beschaftig-
ten. Das muss bereits bei der Baugenehmigung
Bestandteil sein!

Die Logistikbetriebe sind — wie andere
Unternehmen auch — auf schnelle Internetan-
bindung angewiesen. Die Brandenburger Wirt-
schaft kann sich nur dann vorteilhaft entwickeln,
wenn die digitale Infrastruktur mitwachst.

ver.di Berlin-Brandenburg

Gegen Rechts-
radikalismus

ver.di steht fUr Toleranz und Weltoffenheit. Die
Gewerkschaft erteilt dem Radikalismus eine
klare Absage.

Mit grof3er Sorge beobachtet die Gewerk-
schaft die Aktivitaten rechter Gruppen und die
Verbreitung von rechtsradikalem Gedankengut.
Die Gewerkschaft vertritt die Auffassung, dass
Rechtsradikalismus und Rassismus schwere ge-
sellschaftliche Schaden anrichten. ver.di fordert
daher von der Politik wirkungsvolle Konzepte
gegen den Rechtsradikalismus. Es ist bekannt,
dass sich Rechte vor allem dort ausbreiten, wo
junge Menschen schlechte Perspektiven ha-
ben. Daher muss eine Politik, die wirkungsvoll
gegen rechte Parolen ankampft, auch zum Bei-
spiel etwas fUr mehr Ausbildungs- und Arbeits-
platze tun. Nur dann kénnen Aufklarung, poli-
tische Bildung und Schulung auch langfristig
Erfolge haben. Und nicht zuletzt missen die
Strafverfolgungsbehérden auch in der Lage sein,
Rechtsradikale zu verfolgen und zu bestrafen.

Die Zeit ist reif

Jetzt Mitglied werden

gute Griinde fiir ver.di im Uberblick

Als Mitglied genieen Sie alle Vorteile unserer groRen Organisation und die Solidaritat von mehr als zwei
Millionen Kolleginnen und Kollegen.

mit ver.di ohne

Starke Gemeinschaft i
argke Gemeinscha V x

Gut organisiert

ver.di ist eine starke Organisation aus iiber 2 Mio. Menschen, die sich zusammengefunden haben,
um ihre Interessen durchzusetzen. ver.di finden Sie vor Ort und in Betrieben. Wir machen uns stark
filr Arbeitnehmerrechte, verhandeln Tarifvertrage und setzen die Interessen unserer Mitglieder
politisch durch.

Solidaritat
Hilfe zur Selbsthilfe

Schutz
Rechtsberatung und Vertretung

Spezielle Beratungs- und Leistungsangebote
Gewerkschaft ganz individuell

Weiterbilden
Die beste Zukunftsinvestition

Vorteile bei Einkauf, Versichern, Vorsorge & Co.
Gut gespart

Mach's zu deinem Netz
Mitgliedernetz

Die Zeit ist reif! Ja, ich will ver.di » ]

mitgliedwerden.verdi.de




GUTE LOSUNGEN FUR DEN ARBEITSMARKT
GEGEN LOHN- UND SOZIALDUMPING
TARIFBINDUNG STARKEN
MITBESTIMMUNG AUSBAUEN
FACHKRAFTE - DIE LANDESREGIERUNG HAT VORBILDFUNKTION
ANGLEICHUNG DES LOHNNIVEAUS
OST AN WEST VOLLENDEN DIGITALISIERUNG
KONSEQUENTE STARKUNG WIRTSCHAFTLICHER WACHSTUMSKERNE
LEISTUNGSFAHIGEN OPNV
SICHERN! INNOVATIVE KONZEPTE GEFOR-
DERT WISSENSCHAFT UND BILDUNG
+~GUTE-KITA-GESETZ IN BRANDENBURG"
GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT IN
DER BRANDENBURGER SOZIALWIRTSCHAFT
DER EINZELHANDEL: SONN- UND FEIERTAGSSCHUTZ VERSUS LADEN-

OFFNUNG AN SONNTAGEN GEGEN RECHTSRADIKALISMUS
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